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DE LA CORPORATE SUSTAINABILITY DUE DILIGENCE
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CETTE DIRECTIVE EUROPEENNE

a eté publiée officiellement le 5 juillet 2024.

Elle est disponible sur le Journal officiel de ['Union
européenne : cliquez sur le lien.
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Elle vient en complément de la loi francaise n® 2017-
399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance
des sociéetés meres et des entreprises donneuses
d'ordre

OBJECTIF

La CS3D a pour objectif de créer un cadre beaucoup plus
transparent et de rendre les entreprises plus responsables dans
leurs propres activités et celles de leurs fournisseurs.

Elle apporte ainsi des précisions sur le contenu des obligations qui
vont s'imposer aux entreprises en matiere de vigilance et précise
gue les pays membres veilleront a ce que les informations relevant
du secret d'affaires ne seront pas divulguées.

JE SUIS EMELINE, DETECTIVE PRIVEE ET ANALYSTE EN INTELLIGENCE
ECONOMIQUE


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ:L_202401760
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034290626
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034290626

CS3D

CONTENU

DES OBLIGATIONS

1. POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES
L'entreprise doit intégrer le devoir de vigilance dans sa politique et son
systeme de gestion des risques.

Cela comprend une description de l'approche de l'entreprise, un code
de conduite (application pour les parties prenantes internes et externes)
et une description des procédures mises en place pour intégrer la due
diligence.

2. CARTOGRAPHIE DES RISQUES

L'entreprise doit recenser et évaluer les incidences néegatives réelles ou
potentielles. Elle pourra demander les informations directement aupres
des partenaires commerciaux.

La directive detaille la methodologie de hierarchisation des risques en
fonction de la gravité et la probabilité.

3. PREVENIR ET ATTENUER LES INCIDENCES NEGATIVES

POTENTIELLES
L'entreprise doit elaborer un plan d'action de préevention. Aupres des

partenaires commerciaux elle pourra par exemple obtenir des garanties
contractuelles de la part des partenaires commerciaux. Elle doit faire
adopter les codes de bonne conduite et mettre en place un plan de
remédiation (avec notamment des investissements financiers ou non).

Des procedures d'évaluation réguliéres des risques (filiales, sous-
traitants, partenaires) devront étre mises en place.

Concernant les PME partenaires, elle devra fournir un soutien ciblé et
proportionné opérationnel ou financier en matiére de prévention sur la
viabilite de la PME.
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CONTENU

DES OBLIGATIONS

4. SUPPRESSION ET REPARATION DES INCIDENCES NEGATIVES
REELLES

L'entreprise doit mettre en place un plan de mesures correctives avec
un calendrier raisonnable et clair pour atténuer ou réparer l'incidence.
Si le plan n'aboutit pas, elle pourra suspendre temporairement la
relation commerciale ou y mettre un terme.

5. MECANISME DE NOTIFICATION ET PROCEDURE RELATIVE AUX
PLAINTES

L'entreprise pourra déposer plainte auprés d'une institution francaise
lorsqu'elle aura des préoccupations légitimes quant aux incidences
negatives réelles ou potentielles.

6.SUIVI ET COMMUNICATION
L'entreprise devra évaluer périodiguement ses propres activités (filiales,

sous-traitants et partenaires) et mesures, afin d'évaluer la mise en
oeuvre et de contrdler l'adéquation et l'efficacité de la politique de
devoir de vigilance.

Elle devra egalement publier sur son site web une declaration annuelle
au plus tard 12 mois aprés la date de cloture du bilan de l'exercice.

UN PLAN DE TRANSITION CLIMATIQUE DEVRA ETRE MIS EN
OEUVRE EGALEMEN.

JE SUIS EMELINE, DETECTIVE PRIVEE ET ANALYSTE EN INTELLIGENCE
ECONOMIQUE




POUR QUI

QUI EST CONCERNE PAR CETTE DIRECTIVE ?

Elle concerne principalement les grandes entreprises au sein de ['UE.
Toutefois, les PME partenaires de ces grands groupes sont
egalement impactees.

Ci-dessous les dates d'échéances en fonction de la taille de
l'entreprise.

La directive sera mise en application a partir de 2027.

Pour les entreprises de plus de 5.000 salariés réalisant un chiffre
d'affaires mondial net de plus de 1,5 milliard d'euros (ainsi que les
entreprises de pays tiers dont le chiffre d'affaires dans ['Union est
superieur a 1,5 milliards d'euros)

Pour les entreprises de plus de 3.000 salariés réalisant un chiffre
d'affaires mondial net de plus de 900 millions d'euros (ainsi que les
entreprises de pays tiers dont le chiffre d'affaires dans l'Union est
supeérieur a 9oo millions d'euros)

Pour les entreprises de plus de 1.000 salariés réalisant un chiffre
d'affaires net mondial de plus de 450 millions d'euros (ainsi que les
entreprises de pays tiers dont le chiffre d'affaires dans l'Union est
supeéerieur a 450 millions d'euros).
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A VENIR

A compter du 1er janvier 2029, tous
les Etats membres publieront les
déclarations annuelles et les
rendront accessibles sur le Point
d'accés unique européen (ESAP).

ESAP

En France, d'apres lAME, la
plateforme sera accessible a partir
du 10 juillet 2027.

CLAUSES CONTRACTUELLES
TYPES

La Commission Européenne devrait
egalement publier ultérieurement (au
plus tard le 26 janvier 2027) les lighes
directrices géenérales et speécifiques
ainsi que des modeles de clauses
contractuelles types.

SANCTIONS

La CS3D laisse aux Etats la liberté de fixer des sanctions proportionnées.

La Directive préecise toutefois que les amendes devront se fonder sur le chiffre
d'affaires mondial réalisé par l'entreprise (au niveau groupe), avec un plafond
maximal d'au moins 5% du chiffre d'affaires.
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https://www.amf-france.org/fr/actualites-publications/actualites/esap-le-point-dacces-unique-europeen-aux-informations-financieres-et-non-financieres-des-entites

CELA VOUS EST UTILE ?

Je suis Emeline, Directrice d'enquétes privées et analyste en
intelligence économique.

On échange ensemble ?



http://www.agencye.fr/

